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Une fin dannée encore bien
dynamique pour les résidents de
de Floribunda avec un planning
animation bien chargé pour
marquer les fétes. Au programme,
I'intervention de la chorale d’Eden
Parc, la participation de certains
résidents au Noél des enfants du
CCAS, l'organisation d'un grand loto,
grace a la participation d’'INNER
WHEEL et, pour Noél, lI'intervention
de danseuses brésiliennes.

Le portrait du mois est consacré a
Nathalie, notre nouvelle infirmiere
en poste depuis novembre dernier.
Je vous propose quelques mots de
présentation en page 3.

Pour finir, je vous informe que nous
devons procéder a l'élection d'un
membre des représentants des
familles. Je vous invite donc a vous
manifester aupres de l'accueil si vous
étes intéressé(e). Plus de précisions
en page 4 de la gazette.

Trés bon début d'année a tous!

K. OUHIBI
DIRECTRICE
EHPAD Floribunda




La choral de 'EDEN pour la deuxiéme fois cette année a eu la gentillesse de se
représenter a Floribunda. Une quarantaine de choristes se sont déplacés pour
proposer a nos résidents un répertoire musical digne des plus grands chants de
Noél.

Certains résidents accompagnés des résidents d’Arc en Ciel, ont eu la possibilité
de participer au Noél des enfants du CCAS, organisé a I'espace MULLER : une
belle rencontre intergénérationnelle qui a ravi les grands comme les petits.
Lassociation INNER WHEEL a fait preuve d’'une grandes générosité en offrant
une trentaine de lots aux résidents, a l'occasion « du grand loto de Noél ».

Enfin, décembre s'est cléturé par le grand spectacle de Noel au travers de
I'intervention d’'une troupe brésilienne : une richesse artistique marquée par des
costumes colorés et variés.




‘ Le portrait du mois est consacré a Nathalie,
. infirmiére en poste depuis hnhovembre.

Quelgues mots de présentation pour mieux
la connaitre :
Début d'agent de service, puis infirmiere
diplomée d’état avec 42 années d’expérience
dans le secteur public hospitalier, spécialisée
dans les urgences médicales et chirurgicales,
la réanimation et les soins intensifs. J'ai
. assumé des responsabilités de référente
en hygiene et hémovigilance, ainsi que
'enseighement et le tutorat d’étudiants
infirmiers. Récemment mobilisée en renfort
COVID (2019-2022) en Martinique et en
nouvelle Calédonie puis en missions sanitaire
sur le cyclone de Mayotte (2024-2025).

" De cet accompagnement humain, je souhaite aujourd’hui

mettre mon expertise, mon humanisme et ma bienveillance au
service des seniors.

Ces expériences ont renforcé ma résilience, mon empathie et ma
capacitée a fedérer les equipes dans des contextes exigeants.
Aujourd’hui, animée par le désir de continuer a prendre soin des
autres dans un cadre plus relationnel, je souhaite mettre mon
expertise, mon humanisme et ma bienveillance au service des
seniors en EHPAD, dans un esprit d’écoute, de respect et de
dignité.

LES ANNIVERSAIRES DU MOIS

Monsieur Ali CHELBI né le 03 décembre
Monsieur Gaétan D’ANNA

Monsieur Pierre COVILI

Madame Jeanine TEULIERES

NOUS SOUHAITONS LA BIENVENUE i

Madame Brunette LANZA arrivée le 09 décembre
Madame Monique GINISTY arrivée le 29 décembre




LE GOIN DES SOUVENIRS

L'équipe de Floribunda a une pensée émue pour
Madame Claude BARRE (05/12/2025),
Madame Simone BONIFAY (20/12/2025),

VIE INSTITUTIONNELLE :

Nous souhaitons organiser les élections des représentants

des familles
(1 membre a élire pour une durée de 3 ans renouvelable).

Pour cela nous vous demandons de bien vouloir vous faire
connaitre auprés de l'accueil si vous étes intéressé(e) par ce
poste (au plus tard le 15.02.26).

Roles du représentant des familles :

- Assister aux différentes instances proposées par l'établissement (commission de
restauration tous les 2 mois, conseil de la vie sociale 3 fois dans I'année (réle consultatif) et
café des familles deux fois par an

- Améliorer le quotidien des résidents au sein de I'établissement en faisant des retours
constructifs a I'’équipe de direction, étre force de propositions dans les projets...

- Etre le porte-parole des familles dans le but d’améliorer le cadre de vie et la qualité de
prise en charge des résidents

Qualités appréciées pour assurer le poste :

- Avoir le sens du relationnel et de la communication afin de recenser les doléances/
remarques et observations des familles

- Faire preuve de disponibilité, et de discrétion (les informations relatives aux usagers
doivent rester confidentielles)

- Connaissance du fonctionnement institutionnel d’'un EHPAD afin d’appuyer des projets
réalisables

Voici les étapes des élections :

Appel a candidature Recueil des candidatures Présentation des candidats  Vote Publication des résultats

NOUS ESPERONS QUE CETTE QUARANTE QUATRIEME EDITION VOUS A
PLU, ETNOUS SERONS RAVIS DE VOUS RETROUVER LE MOIS PROCHAIN.

EN ATTENDANT, N'OUBLIEZ PAS DE PRENDRE SOIN DE VOUS ET DE V03
PROCHES...




